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VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio e s.m.i,;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo € del Consiglio del 17
dicembre 2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale (FEASR) e che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio e s.m.i.;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 807/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014 che
integra talune disposizioni del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale (FEASR) e che introduce disposizioni transitorie;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo © del
Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale (FEASR);

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 2016/669 della Commissione del 28 aprile 2016 che
modifica il regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 per quanto riguarda la modifica e il
contenuto dei programmi di sviluppo rurale, la pubblicita di questi programmi e i tassi di
conversione in unita di bestiame adulto;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 - Regolamento recante 1
criteri sull’ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di
‘nvestimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020;

VISTE le Linee Guida per la programmazione dell'innovazione e la realizzazione del PEI in
materia di produttivita e sostenibilita in agricoltura — periodo di programmazione 2014-2020;
VISTO il Decreto n. 7139 del 01/04/2015 del MIPAAF — Piano strategico per l'innovazione e la
ricerca nel sistema agricolo, alimentare e forestale;

VISTE le Linee guida sull'ammissibilita delle spese relative allo Sviluppo Rurale 2014-2020,
predisposte sulla base dell'intesa sancita in Conferenza Stato- Regioni — Anno 2019;

VISTO il Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea pubblicato nella Gazzetta ufficiale
dell’unione Europea C326 del 26/10/2012;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell'Unione Europea agli
ajuti “de minimis;

VISTA la nota prot. n. 13843 del 27/03/2020 del Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura
avente per oggetto “Sottomisura 16.1 “Sostegno per la costituzione € la gestione dei gruppi
operativi del PEI in materia di produttivita e sostenibilita dell’agricoltura”. Approfondimento
sull applicazione del regolamento (UE) n. 1407/2013 “de minimis generale”;

VISTI i decreti legislativi del 27 maggio 1999 n. 165 e 15 giugno 2000 n. 188 che attribuiscono
all’ Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura (AGEA), con sede in Roma, la qualifica di Organismo
Pagatore delle disposizioni comunitarie a carico del FEAGA e del FEASR;

TENUTO CONTO che ’AGEA, nel rispetto dei regolamenti comunitari, assicura attraverso il
portale SIAN la gestione delle misure del PSR e la raccolta delle informazioni relative agli aiuti
erogati ai singoli beneficiari con il FEASR;

VISTA la Delibera CIPE 28 gennaio 2015, n. 10 con cui & stata approvata la “Definizione dei
criteri di cofinanziamento pubblico nazionale dei programmi europei per il periodo di
programmazione 2014-2020 e relativo monitoraggio. Programmazione degli interventi



complementari di cui all’articolo 1, comma 242, della legge n. 147/2013 previsti nell’accordo di
partenariato 2014-20207;

CONSIDERATO che al Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’ Agricoltura g
attribuita la qualifica di Autorita di Gestione del Programma medesimo;

VISTE le Decisioni comunitarie: C(2015) 8403 final del 24.11.2015, che approva la versione 1.5
del PSR Sicilia 2014-2020 ¢ la relativa ripartizione annua del contributo totale dell’Unione
Europea, C(2016) 8969 final del 20.12.2016, che approva la versione 2.1 del PSR Sicilia 2014-
2020, C(2017) 7946 final del 27.1 1.2017 che approva la versione 3.1 del PSR Sicilia 2014-2020,
C(2018) 615 final del 20.01.2018 che approva la versione 4.0 del PSR Sicilia 2014-2020, C(2018)
8342 final del 3 dicembre 2018 che approva la versione 5.0 del PSR Sicilia 2014-2020, C(2019)
9229 final del 16/12/2019 che approva la versione 7.0 del PSR Sicilia;C (2020) 4912 final del
13/07/2020 che approva la versione 8.0 del PSR Sicilia ;

VISTO il Regolamento (UE) n. 460/2020 del Parlamento Europeo € del Consiglio del 30 marzo
2020 che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013; (UE) n. 1303/2013 ¢ (UE) n. 508/2014 per
quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati
membri e in altri settori delle loro economie in risposta all’epidemia di COVID -19;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 2020/531 della Commissione del 16 aprile 2020
relativo, per I’anno 2020, ad una deroga all’articolo 75, paragrafo 1, terzo comma, del regolamento
(UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, per quanto concerne il livello degli
anticipi per i pagamenti diretti e le misure di sviluppo rurale connesse alla superficie e agli animali
nonché all’articolo 75, paragrafo 2, primo comma, di detto regolamento per quanto concerne i
pagamenti diretti;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 2020/532 della Commissione del 16 aprile 2020
recante deroga, in relazione all’anno 2020, ai regolamenti di esecuzione (UE) n. 809/2014, (UE)
1.180/2014, (UE) n. 181/2014, (UE) n. 2017/892, (UE) n. 2016/1150, (UE) n. 2018/274, (UE) n.
2017/39, (UE) n. 2015/1368 ¢ (UE) n. 2016/1240 per quanto riguarda taluni controlli amministrativi
e in loco applicabili nel settore della politica agricola comune;

VISTA la Legge 16 gennaio 2003 n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” ed in particolare I’art. 11 della medesima relativo al “Codice unico di progetto”;
VISTA la Delibera CIPE n. 143 del 27 dicembre 2002 che disciplina le modalita e le procedure per
l'avvio a regime del sistema CUP ‘0 attuazione dell’art. 11 della legge 16 gennaio 2003 n. 3
“Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”;

VISTA la Legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’ Agricoltura n. 2163 del
30/03/2016, registrato alla Corte dei Conti il 06/06/2016 Reg. 8 fg. 181 e il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n.15 dell’8/04/2016 - Parte Prima, con il
quale sono state approvate le “Disposizioni Attuative e Procedurali per le misure di Sviluppo Rurale
non connesse alla superficie o agli animali - parte generale” contenenti lo schema procedurale di
riferimento per la presentazione, il trattamento e la gestione delle domande relative all’attuazione
alle misure previste dal Programma di Sviluppo Rurale (PSR) della Sicilia per il periodo 2014-2020
e ss.mm.il.;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura n. 1908 del
10 agosto 2018 con il quale sono state approvate le Disposizioni attuative Parte Specifica della
Sottomisura 16.1 “Sostegno per la costituzione e la gestione dei gruppi operativi del PEI in materia
di produttivita e sostenibilita dell'agricoltura™;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’ Agricoltura n. 1912 del
10 agosto 2018 con cui ¢ stato approvato il bando relativo della predetta sottomisura 16.1 “Sostegno
per la costituzione € la gestione dei gruppi operativi del PEI in materia di produttivita e sostenibilita
dell'agricoltura”, del PSR Sicilia 2014-2020 per il finanziamento delle iniziative presentate
nell’ambito della suddetta sottomisura;



VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura n. 683 del
06/04/2020 che aumenta la dotazione finanziaria del suddetto bando di euro 2.000.000,00, per un
totale di euro 27.000.000,00 destinati al finanziamento delle istanze ammissibili, e approva lo
scorrimento dell’elenco definitivo delle istanze ammesse a finanziamento di cui al D.D.S. n. 243 del
19/02/2020 sino all’utilizzo completo della dotazione finanziaria.

VISTE le Disposizioni inerenti alle varianti in corso d’opera, alle varianti per cambio beneficiario e
recesso dagli impegni delle misure non connesse alla superficie 0 agli animali del Programma di
Sviluppo Rurale (PSR) Sicilia 2014/2020 approvate con D.D.G. n. 2825 del 31/10/2019 e s.m.i.;
VISTA la nota n. 46735 del 30/09/2019 con la quale il Dirigente Generale ha disposto che le
graduatorie provvisorie ¢ definitive del PSR Sicilia 2014/2020 dovranno essere a firma del
responsabile di Misura;

VISTO il D.D.S. n. 4607 del 20/12/2019 del Servizio 5 - Ricerca, Assistenza Tecnica,
Divulgazione Agricola, ed altri Servizi alle Aziende —.con il quale sono stati approvati: l'elenco
definitivo delle domande di sostegno ammissibili e relativo punteggio (Allegato n.1), |'elenco
definitivo delle domande di sostegno non ammissibili (Allegato n.2) e l'elenco definitivo delle
domande di sostegno non ricevibili (Allegato n.3), inerenti il bando pubblico della Sottomisura 16.1
“Sostegno per la costituzione e la gestione dei gruppi operativi del PEI in materia di produttivita e
sostenibilita dell'agricoltura” del PSR Sicilia 2014/2020.

VISTA la nota prot. n. 2019/0064374 del 23/12/2019 con la quale la Commissione di valutazione
delle domande di sostegno della Sottomisura 16.1 ha rettificato soltanto l'elenco definitivo delle
domande di sostegno ammissibili e relativo punteggio (Allegato n.1), poiché a parita di punteggio
alcuni richiedenti erano stati collocati in posizione erronea in relazione all'ordine cronologico della
domanda di sostegno sulla piattaforma SIAN; ,

VISTO il D.D.S. n. 4626 del 27/12/2019 del Servizio 5 - Ricerca, Assistenza Tecnica,
Divulgazione Agricola, ed altri Servizi alle Aziende - che annulla il D.D.S. n. 4607 del 20/12/2019
e sono state approvate: l'elenco definitivo delle domande di sostegno ammissibili e relativo
punteggio (Allegato n.1), l'elenco definitivo delle domande di sostegno non ammissibili (Allegato
n.2) e l'elenco definitivo delle domande di sostegno non ricevibili (Allegato n.3), inerenti il bando
pubblico della Sottomisura 16.1 “Sostegno per la costituzione e la gestione dei gruppi operativi del
PEI in materia di produttivita e sostenibilita dell'agricoltura” del PSR Sicilia 2014/2020;

VISTO Part.4 del D.D.S. n. 4626 del 27/12/2019 del Servizio 5 con il quale ¢ stata prevista la
possibilita di presentare ricorso gerarchico al Dirigente Generale per il riesame del punteggio
attribuito alle domande di sostegno ammissibili (Allegato n.1), nonche la verifica delle condizioni
di non ammissibilita (Allegato n. 2), 0 di non ricevibilita (Allegato n. 3);

VISTO il D.D.S. n. 243 del 19/02/2020 del Servizio 5 - Ricerca, Assistenza Tecnica, Divulgazione
Agricola, ed altri Qervizi alle Aziende con il quale sono stati approvati, a seguito del ricorso
gerarchico, I'elenco definitivo delle domande di sostegno ammissibili e relativo punteggio (Allegato
n.1), l'elenco definitivo delle domande di sostegno non ammissibili (Allegato n.2) e l'elenco
definitivo delle domande di sostegno non ricevibili (Allegato n.3), inerenti il bando pubblico della
Sottomisura 16.1 “Sostegno per la costituzione e la gestione dei gruppi operativi del PEI in materia
di produttivita e sostenibilita dell'agricoltura” del PSR Sicilia 2014/2020;

VISTO il D.D.G. n. 282 del 25/02/2020, con il quale sono state approvate le griglie di riduzione ed
esclusione Sottomisura 16.1 “Sostegno per la costituzione e la gestione dei gruppi operativi del PEI
in materia di produttivita e sostenibilita dell'agricoltura” del PSR Sicilia 2014/2020;

VISTA la nota prot. n. 18512 del 04/05/2020 dell’ Autorita di Gestione del PSR Sicilia, avente per .
oggetto variazione della percentuale massima ammessa in diminuzione sull’importo concesso in
alcune sottomisure/operazioni del Programma; : : ;

. VISTA la domanda di sostegno n. 94250044974, rilasciata informaticamente sul portale SIAN in
data 22/01/2019, acquisita al prot. n. 5385 del 01/02/2019, presentata dal Beneficiario Capofila
PROBIO.SI s.c.arl. CUAA 06330570828, legale rappresentante del partenariato (G.O.
Coltivazione Cereali ¢ Pseudo Cereali delle Madonie) riguardante il progetto dal Titolo
“Organizzazione di un Sistema di Filiera Nutraceutica sul Grano ¢ su Pseudocereali ad elevato



Interesse Commerciale (Acronimo SFINGE)”, intesa ad ottenere la concessione di un sostegno di €
500.000,00 per la sottomisura 16.1 “Sostegno per la costituzione € la gestione dei gruppi operativi
del PEI in materia di produttivita e sostenibilita dell'agricoltura” del PSR Sicilia 2014/2020, nella
misura del 100% della spesa ammissibile;

VISTO 1’accordo di cooperazione, allegato alla domanda di sostegno, che definisce le modalita di
cooperazione tra il Capofila e i Partner del GO, individuando i reciproci compiti € responsabilita ai
fini della definizione e realizzazione del Piano di progetto previsto dalla sottomisura e che individua
come capofila la PROBIO.SI gearl; .

VISTO il mandato collettivo speciale con rappresentanza al Capofila per la presentazione della
domanda di sostegno, del piano di progetto e degli altri documenti richiesti nel bando, per lo
svolgimento delle funzioni di interfaccia con I’ Amministrazione regionale e per lo svolgimento, in
caso di ammissibilita al sostegno, almeno delle funzioni e dei compiti di cui all’articolo seguente;
VISTO il progetto innovativo (Piano di progetto) redatto secondo il modello previsto dal bando ¢
allegato alla domanda di sostegno, per un importo complessivo di € 500.000,00;

CONSIDERATO che alla domanda di sostegno nella graduatoria definitiva & stato assegnato un
punteggio totale di 89, che, rientrando nella dotazione finanziaria del bando, la colloca tra le istanze
finanziabili;

VISTA la nota prot. n. 13487 del 25/03/2020 con la quale il sig. Di Marco Pietro, n.q. di legale
rappresentante della ditta PROBIO s.c.a.r.l., partner Capofila del GO ha presentato richiesta di
modifica nella composizione del partenariato;

VISTA la nota prot. n. 16210 del 16/04/2020 con la quale il Servizio 5 ha autorizzato la richiesta di
modifica presentata dal Capofila del GO, verificando il mantenimento dei requisiti di ammissibilita
e di valutazione che hanno consentito |’ attribuzione del punteggio e il relativo posizionamento utile
nella graduatoria definitiva delle istanze ammesse a finanziamento; '
CONSIDERATE le risultanze dell’istruttoria tecnico-amministrativa, effettuate esclusivamente
sulle domande di sostegno ammissibili e rientranti all’interno della dotazione finanziaria del bando
e successive integrazioni, con cui nell’ambito delle sottofasi di ammissibilitd “voci di spesa” si €
provveduto a verificare |’ammissibilita delle spese previste dall’iniziativa progettuale e stabilire
I’importo ammissibile complessivo;

VISTO I’Avviso prot. n. 9095 del 18/02/2020 inerente la modifica della composizione del
partenariato dei Gruppi Operativi della sottomisura 16.1 “Sostegno per la costituzione e la gestione
dei gruppi operativi del PEI in materia di produttivita sostenibilita dell'agricoltura™ del PSR Sicilia
2014/2020;

CONSIDERATO che il CORERAS ¢ subentrato nel ruolo di partner all’Universita degli Studi di
Palermo;

VISTO I’ Avviso prot. n. 15346 del 24/04/2020, inerente 1’ Attuazione della sottomisura 16.1, in cui
si dispone che, a parziale modifica dell'Avviso prot. n. 10019 del 02/03/2020, e allo scopo anche di
dare continuita al procedimento amministrativo in corso, i costituendi G.O. utilmente collocati nella
graduatoria definitiva degli ammessi di cui D.D.S. n.243 del 19 febbraio 2020 potranno presentare
entro i termini previsti del 30 aprile (giusta circolare del Dirigente Generale prot. 11373 del
10/03/2020) lo schema tipo dell’atto costitutivo dell’ATS compilato in tutte le sue parti, unitamente
ad una dichiarazione di impegno del Capofila, in nome e per conto di tutti partner, a costituire
ATS ed a trasmettere 1’atto costitutivo al Servizio 5, competente nell’attuazione della Sottomisura
16.1 del PSR Sicilia 2014-2020, entro € non oltre 30 giorni dalla cessazione delle restrizioni sulla
mobilita;

VISTO il D.D.G. n 2960 del 02/10/2020 con il quale sono state apportate modifiche alle
Disposizioni attuative parte specifica della Sottomisura 16.1 "Sostegno per la costituzione e la
gestione dei gruppi operativi del PEI in materia di produttivita e sostenibilita dell'agricoltura”
disponendo la modifica del primo capoverso del paragrafo 17.1) “Domanda di pagamento
dell’anticipazione” che viene cosi modificato: “La domanda di anticipazione potra essere presentata
dal legale rappresentante del GO esclusivamente per gli importi progettuali che si riferiscono ad
investimenti materiali, ai costi per il personale e alle spese di missioni e trasferte”.



VISTO l’atto costitutivo dell’ATS registrato a Palermo il 02/07/2020 al n. 15137 Serie 1T
trasmesso al Servizio 5 con PEC prot. 29558 del 03/07/2010;

CONSIDERATO che dalle verifiche effettuate la domanda di sostegno n. 94250044974, presentata
dal beneficiario PROBIO s.c.ar.l. Capofila - legale rappresentante Di Marco Pietro - risulta
ammissibile al finanziamento e che il progetto innovativo ¢ meritevole di approvazione in quanto
conforme alle Disposizioni generali, a quelle specifiche e al bando 16.1 “Sostegno per la
costituzione e la gestione dei Gruppi Operativi del PEI in materia di produttivita e sostenibilita
dell'agricoltura”; ,

CONSIDERATO quanto previsto dalle sopra richiamate Disposizioni specifiche e bando relativi al
PSR Sicilia 2014/2020 sottomisura 1631

VISTO il verbale istruttorio e di determinazione della spesa ammissibile datato 16/11/2020 a firma
del dott. Francesco Ferro e del F.D. Francesca Mandala del Servizio V, col quale si propone al
finanziamento la domanda di sostegno n. 94250044974 presentata dal Gruppo Operativo avente per
Partner capofila la PROBIO s.c.a.r.l. per I'importo complessivo di € 498.351,00;

CONSIDERATO che I’anzidetto progetto ¢ corredato di quanto necessario per consentire 1’avvio
degli interventi previsti e, a seguito delle risultanze istruttorie, compreso il completamento delle
procedure informatiche sul sistema informativo SIAN, & meritevole di approvazione sotto il profilo
tecnico ed economico per un importo di spesa di € 498.351,00 pari al 100% della spesa
ammissibile, comprensivo della quota FEASR nella misura del 60,50%, nonché della quota statale
nella misura del 27,65% e della quota regionale nella misura del 11,85%.

CONSIDERATO:

e che sulla base del progetto approvato, alla luce delle normative sopra richiamate in ordine
all’ammissibilita delle spese rendicontabili, & stata prevista la possibilita di attivare contratti di
prestazione d’opera professionale per favorire la realizzazione dell’attivita progettuale;

e che si ravvisa la immediata necessita di dotare la struttura operativa di un Esperto Senior in
Area Marketing

RITENUTO OPPORTUNO:

o individuare, mediante procedura di evidenza pubblica, la figura di n. 1 Esperto Senior in Area
Marketing per gli adempimenti connessi alla attuazione delle azioni del Progetto SFINGE.
SI PUBBLICA

il presente avviso finalizzato al reclutamento, mediante selezione comparativa, delle risorse umane
professionalmente idonee a ricoprire il ruolo di Esperto Senior in Area marketing per lo
svolgimento delle attivita correlate all’attuazione del Progetto SFINGE.

La presentazione della candidatura non comporta il sorgere di alcun obbligo contrattuale a carico
del CORERAS.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico e sede di svolgimento

La figura oggetto della selezione ¢€:

- Esperto Senior in Area marketing-.
Le funzioni ed attribuzioni assegnate alla figura oggetto del presente avviso sono quelle di seguito
riportate, fermo restando che ulteriori competenze potranno €ssere definite prima della
formalizzazione dell’incarico per la collaborazione alle attivita previste nell’ambito dell’ Azione n. 3
Marketing” del progetto.
In raccordo con I’Innovation broker, con { Partner del progetto e con il Direttore Amministrativo
fornira il necessario supporto finalizzato al trasferimento delle conoscenze di marketing nell'ambito
del mercato dei cereali e pseudo-cereali, adattandole alle esigenze di valorizzazione dei prodotti
realizzati dalle imprese che implementano il sistema SIC-S. In particolare, l'attivita si articolera
nelle seguenti fasi:
_ Collaborazione per I’impostazione di un SIM (Sistema informativo di Marketing) di progetto.



- Svolgimento delle azioni di comunicazione capaci di trasformare gli attributi tecnici in attributi
di valore percepibili dal consumatore.

_ Collaborazione alla redazione di un "Report tecnico" sull'implementazione delle strategie di
marketing dei prodotti cerealicoli da parte delle aziende che applicano la blockchain.

La Sede prevalente di svolgimento dell’incarico ¢ la sede legale del CORERAS, sita in Palermo,
Via Liberta n. 203; il collaboratore assicurera la sua presenza € la sua attivita nei luoghi in cui
Iincarico dovra essere svolto.

Articolo 2 — Requisiti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di pubblicazione dell’ Avviso sul sito del

CORERAS, siano in possesso dei requisiti appresso indicati:

a) Requisiti oenerici di ammissibilita

1) Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o una condizione di cittadinanza
come previsto dall’art 7 della Legge EU 97 del 06/08/2013 in materia di disposizioni per
I’esecuzione delle obbligazioni derivanti dall’adesione dell’Italia all’Unione Europea.

2) Eta non superiore all’eta pensionabile.

3) Non aver riportato condanne penali con sentenze di condanna passate in giudicato né avere
procedimenti penali in corso.

4) Non essere stato escluso dall’elettorato attivo in ltalia e/o negli stati di appartenenza o
provenienza.

5) Godimento dei diritti civili e politici in Italia e/o negli stati di appartenenza O provenienza.

6) Non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

7) Non essere stato:

a) destituito, decaduto o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare;

b) dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10
Gennaio 1957, n.3 e successive modifiche ed integrazioni.

8) Assenza di rapporti in corso di lavoro convenzionale con soggetti privati in contrasto o in
conflitto con ’attivita del presente avviso €, in caso contrario, la disponibilita ad interromperli al
momento dell’accettazione dell’incarico.

9) Assenza di attivita o di incarico nell’ambito dell’attivita di libero professionista in contrasto od
in conflitto con l’attivitd del presente avviso e, in caso contrario, la disponibilita alla sua
interruzione al momento dell’accettazione dell’incarico.

10) L assenza, nell’esercizio della propria attivita professionale, di errore grave accertato con
qualsiasi mezzo di prova addotto da questo Ente.

11) Non avere contenziosi in essere con questo Ente.

12) Possesso dell’idoneita fisica all’impiego da ricoprire ed alle mansioni da svolgere (per gli
appartenenti alle categorie di cui alla Legge 168 del 1999 dovra essere accertata la capacita
lavorativa e che il grado di invalidita non sia di pregiudizio alla salute 0 alla incolumita degli
altri operatori o alla sicurezza degli impianti e dei luoghi di lavoro). E fatta salva la tutela dei
portatori di handicap di cui alla Legge italiana 104 del 1992.

B) Requisiti specifici di ammissibilita desumibili dal CcV:

% Possesso di un diploma di laurea, conseguito presso Universita italiane, o titolo di studio
equipollente per legge conseguito all’estero, in una delle seguenti discipline: “Economiche,
Psicologiche o equivalenti”.

Si precisa che:



v i requisiti, generici e specifici, devono essere posseduti alla data di pubblicazione dell’ Avviso
sul sito del CORERAS: www.coreras.it;

v il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopra prescritti comporta la non
ammissibilita della domanda di partecipazione;

v il possesso dei requisiti, generici e specifici, sopra indicati deve essere attestato mediante la
domanda di partecipazione, redatta in conformita all’All. A, ed il proprio Curriculum Vitae et
Studiorum conformemente alle previsioni di cui al successivo articolo; ‘

v la falsa dichiarazione dei requisiti, generici e specifici, comporta I’automatica esclusione dalla
selezione stessa, ferma restando la responsabilita individuale prevista dalla vigente normativa
per dichiarazioni mendaci.

E' garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso all’incarico di cui al presente avviso.
[l CORERAS si riserva di procedere ad idonei controlli in ogni momento, anche mediante richieste
documentali, sulla veridicita delle informazioni rese in sede di partecipazione alla selezione.

Articolo 3 — Modalita e termini di presentazione delle domande e documentazione richiesta

Per I’ammissione alla selezione i soggetti interessati devono presentare, a pena di esclusione, in un

plico (non trasparente, idoneamente chiuso e controfirmato sui lembi di chiusura) la seguente

documentazione:

a) domanda debitamente compilata fornendo i dati e le informazioni richieste € debitamente
sottoscritta con firma autografa non autenticata (ai sensi del DPR 445/2000 art. 39), utilizzando

il modello allegato “A” al presente bando;

b) scheda di autovalutazione del punteggio secondo il modello allegato “B”;
¢) dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato europeo, con firma autografa. Lo stesso
deve:

v essere redatto secondo il formato europeo;

v essere siglato in ogni pagina che deve essere numerata, nonché datato € firmato per esteso in
modo leggibile nell’ultima pagina;

v riportare le informazioni utili alla verifica dei requisiti di partecipazione ed alla valutazione
della candidatura, secondo i criteri stabiliti nel presente avviso, concernenti i titoli e le
competenze ed esperienze professionali documentali del/la candidato/a;

v contenere ’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Igs.
30 Giugno 2003, n. 196.

d) copia non autenticata di un documento di riconoscimento valido (fronte/retro) debitamente
sottoscritta dal/la candidato/a;

e) eventuale documentazione o autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti specifici
richiesti per I’ammissione alla selezione;

f) eventuale documentazione o autocertificazione relativa ai titoli che il concorrente ritenga
opportuno presentare 0 dichiarare agli effetti della valutazione di merito.

Nel medesimo allegato “A” il/la candidato/a dovra dichiarare con autocertificazione resa ai sensi ed
agli effetti degli artt. 38, 39, 46, 47 ¢ 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, il possesso dei requisiti
minimi di ammissione, richiesti all’art. 2 del presente bando.

La mancata produzione della documentazione sopra indicata comportera la esclusione della
candidatura. Srnam s

Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati do?réﬁﬁé, ihdltre, diqhiaréfé o penvé.l‘
I’esclusione - il loro consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

[l CORERAS potra richiedere in qualunque momento 1 documenti idonei a comprovare la validita e

la veridicita dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante.

1l plico, non trasparente € idoneamente chiuso nonché controfirmato sui lembi di chiusura, che
contiene la domanda di partecipazione ed i relativi allegati come richiesti, dovra pervenire al



CORERAS, a pena di esclusione, entro ¢ non oltre il termine perentorio di 15 (quindici) giorni
dalla pubblicazione dell’ Avviso sul sito www.coreras.it con una delle seguenti modalita:

- amezzo posta mediante raccomandata A/R. Non fara fede il timbro postale di invio.
. amezzo corriere autorizzato. Non fara fede il timbro di invio.

- amano (dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 esclusi sabato e festivi) alla sede del
CORERAS.

Il plico dovra essere indirizzato a CORERAS, Via Liberta n. 203 — 90143 Palermo c¢/o palazzo ESA
e dovra riportare all’esterno, a pena di esclusione, il nome, I’indirizzo del mittente e la dicitura
Progetto SFINGE, Selezione pubblica di N. 1 Esperto Senior in Area marketing. Non aprire al
protocollo.

Non saranno in nessun caso accettate le domande consegnate con altri mezzi di trasmissione oltre
quelli indicati nel presente Avviso nonché contenute in plichi trasparenti, non idoneamente chiusi,
non controfirmati sui lembi di chiusura € non contenenti la dicitura sopra indicata.

L’invio e I'integrita del suddetto plico sono ad esclusivo rischio e spesa dei concorrenti.

La mancata presentazione del suddetto plico nei luoghi, termini e modalitd sopra indicate
comportera la irricevibilita della candidatura, restando il CORERAS esonerato da ogni
responsabilita per eventuali ritardi di recapito, per le candidature inviate a mezzo posta o tramite
terzi, per consegna a ‘ndirizzo diverso da quello sopra indicato, per inesattezze, errori e disguidi,
che invece graveranno ad ogni titolo sul/la candidato/a.

Eventuali variazioni di indirizzo del/la candidato/a dovranno essere tempestivamente comunicate.
[l CORERAS non si assume responsabilita in caso di:

. inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del/la candidato/a;

- mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato in domanda.

[l presente avviso sara pubblicato sul sito internet del CORERAS www.coreras.it per un periodo di
quindici giorni naturali e consecutivi.

[l CORERAS puo disporre in qualunque momento, con delibera motivata del Comitato Direttivo,
l'esclusione della domanda per difetto dei requisiti prescritti.

[l CORERAS si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare 0 annullare la presente
procedura nel rispetto delle norme di legge vigenti.

Articolo 4 — Modalita e criteri di selezione

La selezione dei soggetti in possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti all’art. 2 avverra sulla
base della valutazione del curriculum vitae et studiorum nonché degli eventuali documenti allegati e
degli esiti del colloquio.

La valutazione delle candidature sara offettuata da una commissione di selezione nominata dal
Comitato Direttivo del CORERAS:; la stessa procedera alla formulazione di una graduatoria sulla
base dei criteri indicati nella sotto riportata griglia di valutazione.

La Commissione di selezione sara composta da n. 3 componenti ordinari, di cui uno con funzioni di
segretario verbalizzante.

Si applicano ai componenti la Commissione di selezione ’art.35 del Decreto Legislativo 30 Marzo
2001, n. 165 e I’art.7 del DPR 16 Aprile 2013, n. 62.

I componenti della commissione di selezione dovranno dichiarare ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 I’inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione previste negli articoli di legge
sopra indicati e secondo le previsioni della normativa vigente in materia.



La commissione provvedera prioritariamente alla verifica della ricevibilita e dell’ammissibilita della

domanda di partecipazione verificando:

v il rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui all’art. 3;

v il possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti all’art. 2, desumibili dalla domanda di
partecipazione € dal Curriculum Vitae et Studiorum e da eventuali documenti presentati.

Saranno dichiarati irricevibili:

1) i plichi pervenuti oltre il termine perentorio di cui al precedente art. 3, anche se spediti prima del
termine medesimo con particolare riferimento a quelli inviati a mezzo posta 0 a mezzo corriere
autorizzato;

2) i plichi pervenuti con modalita differenti da quelle indicate all’art. 3

3) i plichi trasparenti o quelli che non siano stati consegnati chiusi in modo da garantirne
I’integrita;

4) i plichi che non riportano all’esterno la dicitura obbligatoria indicata in art;. 3;

5) i plichi non controfirmati sui lembi di chiusura;

6) i plichi privi, anche in maniera parziale, della documentazione cosi come indicata all’art. 3.

Non saranno sanabili e saranno cause di esclusione alla selezione:

1) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

2) I’incompletezza della domanda di partecipazione;

3) la mancata sottoscrizione del curriculum vitae et studiorum;

4) la mancanza del curriculum vitae et studiorum e/o della domanda di partecipazione;

5) la mancanza della copia fotostatica, leggibile e non autenticata, di un proprio documento di
identita (fronte e retro) in cOrso di validita all’atto di presentazione della candidatura,
debitamente sottoscritta;

6) la mancanza di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.lgs.
196/2003;

7) il mancato possesso di uno solo dei requisiti di partecipazione indicati al precedente art. 2;

8) la presentazione del curriculum vitae et studiorum da cui non risultino i titoli, le competenze e le
esperienze professionali del/la candidato/a necessari alla verifica dei requisiti di partecipazione
o di selezione.

Non saranno ammesse le integrazioni, sostituzioni o modificazioni della candidatura gia presentata
se dette integrazioni, sostituzioni o modificazioni perverranno oltre il termine perentorio di cui al
precedente articolo 3.

La commissione comporra poi la lista delle candidature ritenute ammissibili e di quelle non
ammissibili.
Si procedera quindi all’esame delle candidature ritenute ammissibili mediante la valutazione dei

titoli, competenze ed esperienze professionali desumibili dai curricula dei soggetti valutati in
applicazione dei criteri indicati al successivo art. 5.

Si precisa che il curriculum vitae et studiorum dovra riportare in maniera compiuta ed
adeguatamente dettagliata i dati, le informazioni, i riferimenti temporali ed ogni altro elemento utile
che consentano una puntuale valutazione delle candidature ai fini dell’attribuzione di punteggio
secondo i criteri di cui al successivo art.5. A insindacabile giudizio della Commissione di selezione,
{ titoli, le competenze € le esperienze professionali genericamente indicati o carenti di elementi
conoscitivi essenziali non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio.

Saranno ammessi a colloquio i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 30 punti.

L’elenco dei candidati ammessi (¢ non ammessi) al colloquio e il calendario con I’indicazione della

data e del luogo del colloquio sara pubblicato sul sito del CORERAS (www.coreras.it), tre giorni
prima dello svolgimento dello stesso.
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La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti oli effetti, pertanto non si
procedera a effettuare ulteriore avviso ai concorrenti né gli stessi potranno sollevare alcuna
obiezione in merito ad eventuale mancato avviso.

[a mancata presentazione al colloquio sara considerata rinuncia a tutti gli effetti.

Articolo 5 — Criteri di valutazione
[l punteggio massimo attribuibile & pari a 100 punti, imputabile secondo la tabella seguente:

PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE - Esperto Senior in Area Marketing TOTALE
MAX

1) Diploma di laurea:
Voto fino a 85, punti 5
- Voto tra 86 e 95, punti 10 20
- Voto tra 96 e 105, punti 15
- Voto tra 106 e 110, inclusa la lode, punti 20
2) Altri titoli:
_ Attestato di formazione post laurea o Master o Dottorato di Ricerca conseguito su una
delle seguenti tematiche: marketing e/o comunicazione d’impresa 10
- Attestato di qualifica per corsi di durata almeno pari a 9 mesi nelle tematiche del
marketing e/o della comunicazione d’impresa
3) Esperienza specifica di lavoro in attivita didattiche o di ricerca di marketing, svolte in
ambito universitario 10
- 1 punto per ogni anno di esperienza.
4) Esperienza specifica di lavoro o progettazione in programmi €/0 piani e/o progetti a
contributo pubblico (se non valutata nell’ambito degli altri criteri): 20
- 1 punto per ogni mese di esperienza.
5) Esperienza specifica di consulenza di marketing strategico e operativo svolta in favore
di imprese nel settore privato (se non valutata nell’ambito degli altri criteri): 10
- 1 punto per ogni anno di esperienza

‘Xalutazione titoli e curriculum

TOTALE MAX 70

Valutazione colloquio

Il colloquio mira alla verifica della corrispondenza del profilo del/la candidato/a con le
funzioni da espletare, nonché all’accertamento del livello di conoscenza dei principali
strumenti normativi ed attuativi programmatici del PSR SICILIA 2014-2020.

20
Gradi di giudizio: Scarso livello di conoscenza: 0 punti; Adeguato livello di conoscenza: 5
punti; Piti che adeguato livello di conoscenza: 15 punti; Ottimo livello di conoscenza: 20
punti.
~ Conoscenza dei principali applicativi software per lo svolgimento di ricerche di
marketing e ’analisi dei dati 10
- Capacita comunicative e competenze relazionali e attitudine al lavoro di gruppo.
TOTALE MAX 30

1l voto finale & dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e nel colloquio.
Non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, titoli non indicati in
maniera chiara ed esaustiva.

A parita di punteggio sara considerato titolo preferenziale. I’iscrizione nella long list di esperti del
CORERAS.

In caso di ulteriore parita, ai sensi dell’art. 2, c. 7, della legge 15 Maggio 1997, n. 127. come
modificato all’art. 2. ¢. 9. della Legge 16 Giugno 1998 n. 191 due o piu candidati otterranno. a
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conclusione delle operazioni di valutazione, pari punteggio. sara preferito il/la candidato/a piu
giovane di eta.

[l CORERAS potra richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validita e
la veridicita dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante.

Articolo 6 — Formazione e pubblicazione della graduatoria

Al termine della procedura di selezione la Commissione redigera entro 10 giorni una graduatoria di
merito con indicazione dei candidati idonei, non idonei € dei candidati esclusi, con indicazione per
ciascuno dei motivi di esclusione. Il punteggio totale assegnato al/la candidato/a risultera dalla
somma dei punteggi conseguiti in applicazione dei criteri di cui al punto precedente.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato una votazione complessiva minima di
60/100.

La commissione di selezione formulera, nel verbale della seduta conclusiva dei propri lavori, la
proposta di affidamento dell’incarico al/la candidato/a idoneo/a che avra conseguito il punteggio
totale piu alto, collocandosi alla prima posizione della graduatoria.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito del CORERAS www.coreras.it.

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore
obbligo di comunicazione a carico del CORERAS, per cui i candidati saranno tenuti a prendere
visione di tale pubblicazione.

Avverso alla graduatoria potra essere presentato ricorso entro 10 giorni dalla pubblicazione.

In caso di rinuncia o successive dimissioni del/la candidato/a prescelto/a, il CORERAS potra
attingere alla graduatoria secondo I’ordine di punteggio.

La graduatoria rimarra efficace sino al 31/12/2023 e lo scorrimento potra avvenire solo in caso di
rinuncia ad accettazione dell’incarico da parte del/la candidato/a vincitore/trice classificatosi primo
in graduatoria, Ovvero di risoluzione del contratto durante il periodo di svolgimento delle
prestazioni.

Articolo 7 — Incarico, inquadramento contrattuale e trattamento economico

I1/la candidato/a vincitore/trice sara invitato/a a presentare la documentazione necessaria alla stipula
del contratto.

In tale sede il CORERAS si riservera la facolta di richiedere i documenti atti a comprovare i
requisiti e i titoli dichiarati in domanda e nell’allegato curriculum vitae, anche a campione.

Il/la candidato/a vincitore/trice che non documenta la veridicita delle suddette informazioni ovvero
non interviene all’atto di stipula del contratto sara considerato rinunciatario a tutti gli effetti e vi

subentrera il/la candidato/a idoneo/a immediatamente successivo in graduatoria.
Il contratto sara di natura privatistica e di tipo prestazione d’opera professionale.

I’incarico & finanziato con i fondi di cui al PSR SICILIA 2014/2020 Sottomisura 16.1, ¢ non
prevedera né vincolo di orario, né vincolo di subordinazione.

Il contratto conterra in maniera dettagliata gli obblighi dell’incarico, la durata del rapporto, il
compenso che verra pattuito tra le parti e quant’altro il CORERAS riterra opportuno precisare al
fine di garantire la massima qualita e garanzia sui servizi prestati.

Il trattamento economico per l’intero periodo sara pari a € 10.000,00 al lordo di tutte le ritenute
assistenziali, fiscali e previdenziali previste dalla legge, compresa IVA se dovuta.

Il contratto avra decorrenza dalla data di sottoscrizione dello stesso fino alla scadenza del periodo di
attuazione del Progetto, compreso il periodo necessario alla rendicontazione delle spese €
presuntivamente non dovra superare il 31/12/2023, salvo proroghe.
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[’incarico potra essere prorogato nel caso di differimento del termine di ultimazione del Progetto.

Pena la risoluzione del contratto, il/la candidato/a selezionato/a non potra assumere incarichi
professionali in progetti che possano creare situazioni di incompatibilita con le funzioni da svolgere.

Non & ammissibile la stipula di contratti con coniugi, parenti e affini entro il quarto grado dei
membri del Comitato Direttivo e della Commissione di selezione.

Clausole di rescissione del contratto:

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., si conviene che se dovesse verificarsi

anche una sola delle seguenti condizioni:

_ variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscano il regolare svolgimento
dell’attivita;

- negligenza o inadempienza nell’espletamento dell’incarico;

- inosservanza dell’obbligo di segretezza al quale il prestatore d’opera ¢ tenuto;

- manifestata infondatezza delle informazioni riportate nei documenti curriculari;

- sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansioni di cui al presente incarico per qualsiasi
ragione;

- mancata tempestiva risoluzione di eventuali incompatibilita come previsto dal presente Avviso

il contratto sara rescindibile dal CORERAS, senza preavviso ¢ senza penale, anche in deroga alle
normative eventualmente applicabili.

In questo caso il CORERAS sara esclusivamente tenuto alla corresponsione nei confronti del
collaboratore delle spese sostenute sino alla data di cessazione degli effetti contrattuali ed al
pagamento dei servizi eventualmente resi sino a quel momento.

Articolo 8 — Informativa ex art. 13 del D.1gs. 196/2003

[l CORERAS informa i candidati interessati che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del codice

in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ ss.mm.ii.), nonché del

Reg. UE 2016/679 (GDPR), tutti i dati saranno trattati solo per finalita connesse € strumentali alle

attivita istituzionali, e precisamente:

a) i dati richiesti sono raccolti per le sole finalita inerenti la procedura di selezione di cui al
presente avviso;

b) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria, pena ’esclusione dalla selezione;

¢) i dati raccolti possono essere oggetto di comunicazione ai collaboratori del CORERAS, ai
componenti del Comitato Direttivo, ai componenti la Commissione di selezione, alla Regione
Siciliana ed a terzi al fine di provvedere agli adempimenti obbligatori per legge o derivanti dal
presente avviso di selezione;

d) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza;

e) titolare del trattamento dei dati & il CORERAS.

Articolo 9 — Pubblicita
[l presente avviso € pubblicato sul sito internet del CORERAS www.coreras.it per un periodo
minimo di quindici giorni naturali e consecutivi.
Art. 10 - Disposizioni finali

La partecipazione alla selezione di evidenza pubblica obbliga { concorrenti all’accettazione delle
disposizioni del presente avviso.

La pubblicazione dell’avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria non
comportano per il CORERAS alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto, né per i
partecipanti 1’obbligo alla prestazione nei confronti del CORERAS.
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[l CORERAS si riserva la facolta di sospendere, modificare € annullare la procedura selettiva e/o di
non procedere alla stipula del contratto in qualunque momento € qualunque sia lo stato di
avanzamento della stessa, senza che i partecipanti alla procedura possano esercitare alcuna pretesa a
titolo risarcitorio o di indennizzo.

La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta purché in possesso del
requisiti e ritenuta meritevole.

Eventuali rettifiche al presente avviso saranno pubblicate esclusivamente sul sito web del
CORERAS www.coreras.it.

[ candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo ai
sensi della normativa vigente in materia.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le disposizioni vigenti in
materia.

La dott.ssa Sabrina Lavattiata € il responsabile del procedimento di cui al presente avviso.

Eventuali informazioni possono essere richieste al CORERAS fino a 5 giorni prima la data di
scadenza dell’avviso, esclusivamente mediante mail pec:
pec.coreras@cert.ticertiﬁca.it. :
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Avviso per la selezione di N. 1 Esperto senior in Area Marketing

Al CORERAS
Via della Liberta n. 203
90143 PALERMO

[1/La sottoscritto/a

chiede
di essere ammesso a partecipare alla Selezione per il seguente profilo professionale:

] Esperto senior in area marketing.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilita,

dichiara
- di essere nato/a a (prov. )il !
- di essere residente a (prov. ) Via/P.zza
- di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione Europea ()

- di non essere escluso/a dall’elettorato attivo;
- di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o negli stati di appartenenza 0 provenienza.

- di non aver riportato condanne penali con sentenze di condanna passate in giudicato e non avere procedimenti penali

in corso;

- di non essere stato dispensato, decaduto o destituito dal servizio presso una Pubblica Amministrazione per persistente

insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare;
- di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio

1957, n.3 e successive modifiche ed integrazioni;

- di non avere, nell’esercizio della propria attivita professionale, commesso errore grave accertato con qualsiasi mezzo
di prova addotto dal CORERAS;

- di non avere rapporti in corso di lavoro convenzionale con soggetti privati in contrasto od in conflitto con I’attivita del
presente avviso €, in caso contrario, di dichiarare la disponibilita ad interromperli al momento dell’accettazione
dell’incarico;

- di non avere in corso attivita o incarichi nell’ambito dell’attivita di libero professionista in contrasto od in conflitto con

I’attivita del presente avviso e, in caso contrario, di dichiarare la disponibilita alla sua interruzione al momento

dell’accettazione dell’incarico.

- di non avere contenziosi in essere con il CORERAS;

1 Indicare lo Stato dell'UE di cui si € cittadini
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- di possedere I’idoneita fisica all’impiego da ricoprire ed alle mansioni da svolgere;
- di possedere i seguenti titoli di studi € Professionaliz .......overeearssesuesinss s nsss s

- di attestare la veridicita delle informazioni contenute nel proprio curriculum vitae et studiorum ed in altra

documentazione eventualmente presentata in allegato alla domanda di partecipazione;

- di accettare senza riserva, avendone presa piena conoscenza, tutte le disposizioni e condizioni indicate nel presente

avviso di selezione;

- di essere a conoscenza che eventuali rettifiche ed integrazioni riferite al presente avviso saranno pubblicate

esclusivamente sul sito web del CORERAS;

- di essere a conoscenza che la presentazione dell’istanza di partecipazione non comporta il sorgere di alcun obbligo

contrattuale a carico del CORERAS.

- che I’indirizzo al quale si vogliono ricevere tutte le comunicazioni € il seguente:

e e e e

PEC

tel e-mail

Allega:
»  Curriculum, datato e sottoscritto, da cui si evincono tutti gli elementi di ammissione alla selezione;

= Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita al momento della presentazione della presente

domanda.

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 nonché del Reg. UE 2016/679 (GDPR), il/la sottoscritto/a autorizza il CORERAS al
trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi
previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.

Luogo e data Firma
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~ ESPERTO SENIOR IN A

[OVAI
REA MARKETING

Valutazione titoli e curriculum

PUNTEGGIO MAX

PUNTEGGIO AUTOATTRIBUITO

NOTE

(Citare i riferimenti precisi del C.V.)

1)Diploma di laurea:
- Voto fino a 85, punti 5
- Voto tra 86 e 95, punti 10

- Vototra96e 105, punti 15 20
- Voto tra 106 e 110, inclusa la lode, punti

20 |
2)Altri titoli:
- Attestato di formazione post laurea o

Master o Dottorato di Ricerca conseguito

su una delle seguenti tematiche: marketing

e/o comunicazione d’impresa 10
- Attestato di qualifica per corsi di durata

almeno pari a 9 mesi nelle tematiche del

marketing e/o  della comunicazione

d’impresa
3)Esperienza specifica di lavoro in attivita
didattiche o di ricerca di marketing, svolte in 10
ambito universitario
- 1 punto per ogni anno di esperienza.
4)Esperienza  specifica di lavoro 0
progettazione in programmi €/0 piani e/0
progetti a contributo pubblico (se non valutata 20
nell’ambito degli altri criteri):
- 1 punto per ogni mese di esperienza.
5)Esperienza specifica  di consulenza di
marketing strategico ¢ operativo svolta in
favore di imprese nel settore privato (se non 10
valutata nell’ambito degli altri criteri):
- [ punto per ogni anno di esperienza

MAX 70

TOTALE

FIRMA
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